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mismos."

BASE LEGAL: Art. 228 de la CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR manifiesta:"El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocién en la carrera administrativa se realizaran mediante concurso de méritos y oposicién, en la forma que
determine la ley,con excepcion de las servidoras y los servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocion...) "

Art. 65 de la LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO establece que: "El ingreso a un puesto publico sera efectuado mediante concurso de merecimientos y oposicion, que evaltie la idoneidad de los interesados y se garantice e! libre acceso a los

LA POSTULACION A LOS CONCURSOS DE MERITO Y OPOSICION NG TIENE NINGUN COSTO

. Patida Requerimientos
Denominacion del Vacantes Grupo Unidad : q
. Rmu s . - Lugar PresuPueStan 22 " . Competencias
Puesto Ocupacional Administrativa a Instruccion Experiencia Competencias Conductuaies Técnicas
| "ANALISTA DE PRESUPUESTO 3 q SERVIDOR 1212.0 DIRECCION AV. DE LOS 1010551010535/ Nivel: TERCER NIVEL: CONSTRUCCIONES DE RELACIONES: [PENSAMIENTO
PUBLICO 5 FINANCIERA QUIJOS No. 4 TERCER NIVEL 2 ANO(S) - 0 MES(ES) CONSTRUYE RELACIONES, TANTO ESTRATEGICO: COMPRENDE
Y 17 DE DENTRO COMO FUERA DE LA RAPIDAMENTE LOS
ENERO Area Conacimiento:ECONOMIA, |MANEJO PRESUPUESTARIO, INSTITUCION QUE LE PROVEEN CAMBIOS DEL ENTORNO,
ADMINISTRACION, FINANZAS, [CEDULAS PRESUPUESTARIAS, |INFORMACION. ESTABLECE UN LAS OPORTUNIDADES,
CONTABILIDAD Y AUDITORIA  [POA, NORMAS Y POLITICAS AMBIENTE CORDIAL CON PERSONAS ~ [AMENAZAS, FORTALEZAS Y
PRESUPUESTARIAS EMITIDAS ~ [DESCONOCIDAS, DESDE EL PRIMER  |DEBILIDADES DE SU
Titulo:LICENCIADO, POR EL MINISTERIO DE ENCUENTRO. * TRABAJO EN EQUIPO: {ORGANIZACION / UNIDAD O
INGENIERO, DOCTOR, ECONOMIA Y FINANZAS Y PROMUEVE LA COLABORACION DE PROCESO/ PROYECTO Y
ECONOMISTA SECRETARIA NACIONAL DE LOS DISTINTOS INTEGRANTES DEL ESTABLECE DIRECTRICES
PLANIFICACION Y EQUIPO. VALORA SINCERAMENTE LAS |ESTRATEGICAS PARA LA
DESARROLLO. IDEAS Y EXPERIENCIAS DE LOS APROBACION DE PLANES,

DEMAS; MANTIENE UNA ACTITUD
ABIERTA PARA APRENDER DE LOS
DEMAS. * ORIENTACION A LOS
RESULTADOS: REALIZA LAS ACCIONES
NECESARIAS PARA CUMPLIR CON LAS
METAS PROPUESTAS. DESARROLLA Y
MODIFICA PROCESOS
ORGANIZACIONALES QUE
CONTRIBUYAN A MEJORAR LA
EFICIENCIA.
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PROGRAMAS Y OTROS. *
PENSAMIENTO
CONCEPTUAL: ANALIZA
SITUACIONES PRESENTES
UTILIZANDO LOS
CONOCIMIENTOS TEORICOS
O ADQUIRIDOS CON LA
EXPERIENCIA. UTILIZA Y
ADAPTA LOS CONCEPTOS O
PRINCIPIOS ADQUIRIDOS
PARA SOLUCIONAR
PROBLEMAS EN LA
EJECUCION DE
PROGRAMAS, PROYECTOS Y
OTROS. * PLANIFICACION Y
GESTION: ES CAPAZ DE
ADMINISTRAR
SIMULTANEAMENTE
DIVERSOS PROYECTOS DE
COMPLEJIDAD MEDIA,
ESTABLECIENDO
ESTRATEGIAS DE CORTO Y
MEDIANO PLAZO,
MECANISMOS DE
COORDINACION Y CONTROL
DE LA INFORMACION.
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